
Onderwerp: Reactie van mevrouw R. Rikhof namens KunstWijs Berkelland op 
kadernotitie combinatiefuncties  

 
Van: Rita Rikhof [mailto:rita.rikhof@muziekenkunstwijs.nl]  
Verzonden: zondag 5 maart 2017 14:20 

Aan: Griffie; Nijboer, R.H.M. 
Onderwerp: Fwd: reactie SFB Rita Rikhof  

 

 
Rita Rikhof 
 
KunstWijs Berkelland  
Algemeen leider Muziek en Kunstwijs 
p/a Kottenhof 14 
7522 RB Enschede 
06-17179376 
rita.rikhof@muziekenkunstwijs.nl 
www.muziekenkunstwijs.nl 
 

 
 

 

Begin doorgestuurd bericht: 

 

Van: Rita Rikhof <rita.rikhof@muziekenkunstwijs.nl> 

Onderwerp: Antw.: reactie SFB 

Datum: 3 maart 2017 16:18:01 CET 

Aan: Gerrie Schaperclaus <Gerrie@sportfederatieberkelland.nl>, Mengerink Ton 
<ton.mengerink@oostachterhoek.nl>, "Beweegwijs (Beweeg Wijs)" 
<info@beweegwijs.nl> 
 

Beste allen  

Hierbij een kort schrijven op persoonlijke titel. (ik zal dit doorsturen naar mijn bestuur, de 

stuurgroep en naar Rene Nijboer) 

 

De stichting Muziek en KunstWijs heeft de afgelopen 4 jaar een aanbod ontwikkeld dat onder de 

CF regeling viel en daar is op 15-12-16 in de vorm van een presentatie verantwoording voor 

afgelegd. 

Met de nieuwe periode in aantocht wil ik laten weten dat de stichting in alle opzichten mee kan 

en wil bewegen met de verandering en wensen die in de Kadernotitie genoemd worden.  
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Er blijven echter nog een aantal vragen onbeantwoord. 

Een paar ervan zijn hieronder opgesomd 

1. hoe vindt overdracht en borging van bestaande projecten plaats  

2. de periode tussen ‘gunning’ (1 juni 2017) en ‘aan de slag’(1 juli 2017) is zeer kort  

3. op welk moment komt de regisseur in beeld  

  

Zorg omtrent de regisseur en voorstel (zonder op de stoel te willen gaan zitten van de gemeente) 

 Het heeft mijn persoonlijke voorkeur om de taak van de regisseur mogelijk eerst vanuit de 

samenwerking tussen alle uitvoerende partners op te pakken en vorm te geven in een 

overgangsperiode 

 Deze werkwijze heeft veel voordelen. 

1.    bestaande samenwerkingen kunnen gehandhaafd blijven en versterken zich 

2.    nieuwe samenwerking wordt noodzakelijk 

3.    langzaam kan de regisseur zich inwerken en het grote pallet van aanbieder vanuit alle disciplines 

zoals sport-bewegen, bieb, kunst-cultuur, onderwijs, zorg, kinderopvang en Voormekaarteams 

leren kennen 

4.    Hij/zij ontwikkelt dan voelsprieten als het gaat om  

                wat is de vraag 

                wat is het aanbod 

                wat is de doelstelling 

                hoe is de samenwerking 

                wat is het resultaat 

Geleidelijk wordt de regisseur ingewerkt, leert ‘het veld’ van aanbieders en aanvragers kennen en 

kan de voorgestelde taken die in de Kadernotitie staan uitvoeren.  

  

Op dit moment lijkt het een soort ‘mission impossible’ om met een externe regisseur in zeer korte 

tijd alle neuzen dezelfde kant op te krijgen. 

Door samen op te trekken worden aanbieders als gezamenlijke regisseurs men min of meer op 

een zachte manier gedwongen om elkaar te leren kennen, tot afstemming te komen en 

verantwoordelijkheid te nemen.  



 

 

Doelstelling in het eerste jaar:  

1. Komen tot een CF samenwerkings-platform evt ism de Voormekaarteams en de regisseur  

2. een convenant tot samenwerking op te stellen 

3. de bestaande en nieuwe gebieden waarin samenwerking wenselijk/noodzakelijk  is te 

beschrijven-vraag ophalen (dit kan ook met de Voormekaar teams) 

4. competenties van partners en uitvoerders inzichtelijk maken 

5. projectdoel (doelen) te formulieren en keuzes te maken wat wel en niet realiseerbaar is 

(tijdspad) 

6. komen tot slimme combinaties 

7. projecten koppelen aan partners en beschrijven waar de samenwerking in de concrete 

uitvoering over gaan, hoe lang ze duren en zijn de doelen gehaald  

 Dit kost tijd maar leidt in mijn ogen tot een betere samenwerking dan via een externe regisseur 

die plotseling gaat regisseren en die aan teugels trekt waarbij hij/zij niet weet wat de paarden 

kunnen en ook niet welke weg gegaan dient te worden.  

 Naar mijn mening kunnen projecten die door aanbieders zelfstandig uitgevoerd worden heel 

goed parallel lopen aan de nieuw te ontwikkelen ‘slimme samenwerking’. 

 Ik neem aan dat de raad weet dat, als de regisseur een zelfstandige is, deze 21% BTW moet 

betalen over de coördinatie diensten? 

 Met vriendelijke groet 

Rita Rikhof  
 
KunstWijs Berkelland  
Algemeen leider Muziek en Kunstwijs 
p/a Kottenhof 14 
7522 RB Enschede 
06-17179376 
rita.rikhof@muziekenkunstwijs.nl 
www.muziekenkunstwijs.nl 
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Op 3 mrt. 2017, om 14:59 heeft Info | Beweegwijs <info@beweegwijs.nl> het 

volgende geschreven: 

 
Dag allen, 
  
Zojuist hebben wij, Suzanne Spexgoor en ondergetekende, telefonisch contact gehad 
met Rita. Naar aanleiding daarvan ook onze reactie per mail. 
 
Dank voor al jullie reacties die ook wij mochten ontvangen. We hebben ze met 
belangstelling gelezen en er spreekt een grote betrokkenheid en zorgvuldigheid uit. Net 
als wij, willen ook jullie er de aankomende jaren weer een succes van maken en zijn de 
aangepaste wensen en het aanstellen van de regisseur aandachtspunten. 
 
Op verschillende plekken elders in het land hebben wij positieve ervaringen met 
regisseurs, maar dat zijn vooral sportregisseurs. In dit geval zullen sport, cultuur, 
educatie en zorg onder één regierol komen te vallen, dat is wel spannend of dat gaat 
lukken.  
 
Wij wachten nu even de reacties van de raad af op de ingestuurde berichten van jullie.  
Hopend dat we bij deze jullie goed op de hoogte hebben gebracht van hoe wij hierin 
staan en dat het met belangstelling volgen. 
 
 
  
Met vriendelijke groet, 
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Ron ten Broeke  
Directeur | Interventie-eigenaar. 
Beweeg Wijs B.V. | Beweeg Wijs Detachering B.V.   
  
T:            0545 - 29 68 58 
M:           06 - 130 79 384 
E:            info@beweegwijs.nl 
W:          www.beweegwijs.nl 
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Van: Gerrie Schaperclaus [mailto:Gerrie@sportfederatieberkelland.nl]  
Verzonden: vrijdag 3 maart 2017 07:48 
Aan: Rita Rikhof <rita.rikhof@muziekenkunstwijs.nl>; Mengerink Ton 
<ton.mengerink@oostachterhoek.nl>; Info | Beweegwijs <info@beweegwijs.nl> 
Onderwerp: reactie SFB 
  
hoi allen, 
  
bij deze ontvangen jullie ter info onze reactie op de kadernotitie CF. 
  
gr. Gerrie Schäperclaus 
  
Aanwezig op: maandag, dinsdag, woensdag en donderdagochtend 
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A:           Bartelinksgang 17                                         P:           Postbus 27 
               7151 CV Eibergen                                                         7150 AA Eibergen 
T:           0545-476727                                                  M:          06-51545764 
I:            www.sportfederatieberkelland.nl             E:           gerrie@sportfederatieberkellan
d.nl 
  
Volg ons via 
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