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Geachte leden van de raad, 
 
Op 6 maart 2025 heeft het college een aantal persvragen ontvangen ten aanzien van een kwestie 
aangaande Stichting Sportaccommodatie ’t Timpke in Borculo. Op de stukken over deze kwestie 
was eerder op grond van artikel 87 van de Gemeentewet door het college geheimhouding opgelegd. 
Omdat het college gedeelten van de stukken waarop geheimhouding rustte wenst te kunnen delen 
ter beantwoording van de vragen, heeft het vandaag besloten de geheimhouding op te heffen. Het 
college hecht eraan de raad over de kwestie rondom ’t Timpke te informeren en doet dat middels 
deze raadsinformatiebrief.  
 
Aanleiding en tijdlijn 
Op 15 november 2024 zijn er door middel van een melding aan een wethouder signalen gekomen 
over ’t Timpke. Deze signalen gaan over : 

1. Besteding subsidiegelden, waarbij het gaat om de aanschaf van zonnepanelen voor de 
voorzitter, de aanschaf van een elektrische fiets voor de voorzitter en een factuur voor reis- 
en verblijfkosten; 

2. Transparantie en gunning; 
3. Werkomstandigheden. 

 
Op basis van die signalen heeft onze gemeenteadvocaat een eerste onderzoek ingesteld. De 
insteek van dit onderzoek was: is de melding steekhoudend en is er reden tot nader onderzoek? Dit 
bleek zo te zijn. 
 
Op 16 december 2024 zijn er gesprekken gevoerd met de leden van het dagelijks bestuur van ’t 
Timpke om de signalen te toetsen. Er zijn drie gesprekken achter elkaar gevoerd. Eén met de 
penningmeester, één met de secretaris en één met de voorzitter. 
 
Na de gesprekken op 16 december is er aanvullende informatie opgevraagd over de hiervoor 
genoemde bestedingen die vragen opriepen, namelijk de vrijwilligersvergoedingen en 
bestuurskosten bij de stichting. Daarnaast is er bij de voorzitter privé-informatie gevraagd over de 
eerste plaatsing van de zonnepanelen. 
 
Op 12 januari 2025 is de gevraagde aanvullende informatie ontvangen: rekeningen, betaalbewijzen, 
boekingsposten, een tweetal verslagen van bestuursvergaderingen en een uitgebreide schriftelijke 
toelichting rondom de e-bike, de zonnepanelen en de vrijwilligersvergoedingen. Ook is er informatie 
van het bestuur ontvangen over de factuur voor reis- en verblijfkosten. Dat laatste punt geeft geen 
aanleiding tot nader onderzoek. 
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Op 15 januari is voor de tweede keer gesproken met het dagelijks bestuur. Er is toen gevraagd om 
een reflectie vanuit het dagelijks- en algemeen bestuur. De reactie vanuit het dagelijks- en algemeen 
bestuur is 26 januari ontvangen. 
 
Op 24 januari is er een reactie van de accountant ontvangen. 
 
Op 4 februari heeft het college naar aanleiding van de informatie het volgende besloten: 

1. Kennisnemen van een onderzoek naar het bestuur van ’t Timpke. 
2. Op korte termijn een bestuurlijk gesprek plannen met het algemeen- en dagelijks bestuur 

waarin het college het vertrouwen opzegt in het dagelijks bestuur. 
3. Na het bestuurlijk gesprek de raad te informeren. 
4. Onder het opleggen van extra verplichtingen subsidie voor het boekjaar 2025 verlenen aan 

stichting ’t Timpke. Deze bij voorschot maandelijks uitbetalen, in 1/12e delen. 
 
Ook wordt op 4 februari geheimhouding in de zin van artikel 87 van de Gemeentewet opgelegd op 
het dossier.  
 
Bevindingen onderzoek 
Onderstaand benoemen wij de bevindingen uit het onderzoek dat naar aanleiding van de melding 
gedaan is: 

1. Uit het onderzoek blijken onvolkomenheden in de financiële administratie en verantwoording. 
2. Er is in 2021 een e-bike verstrekt aan de voorzitter van ’t Timpke die in de boekhouding is 

geboekt als aquabike. 
3. Er zijn in 2023 zonnepanelen gelegd op de privéwoning van de voorzitter. Deze 

zonnepanelen zijn in de boekhouding geboekt als meerwerk. 
4. De e-bike en zonnepanelen zijn door ’t Timpke niet gemeld bij de belastingdienst als zijnde 

een vergoeding.  
5. Er wordt in strijd met de eigen statuten van de stichting een vrijwilligersvergoeding betaald 

aan bestuursleden. In artikel 4 lid 4 van de statuten van de stichting staat: “De bestuurders 
genieten voor hun werkzaamheden geen beloning. Zij hebben wel recht op vergoeding van 
de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte en door het bestuur goedgekeurde 
kosten.” 

6. Uit het onderzoek is gebleken dat de governance niet op orde is. Er is gelet op het huidige 
tijdsbeeld een disfunctioneel bestuur. Er is sprake van rolvermenging tussen management, 
dagelijks bestuur en algemeen bestuur, afspraken en besluiten worden niet goed 
vastgelegd, er zijn onvoldoende procedures, er is onvoldoende aandacht voor checks en 
balances en intern toezicht, taken en verantwoordelijkheden van dagelijks bestuur en 
algemeen bestuur en individuele functies als voorzitter, secretaris en penningmeester zijn 
niet of onvoldoende vastgelegd. 

7. Uit de schriftelijke en mondelinge reacties vanuit het bestuur blijkt onvoldoende reflectie op 
het eigen handelen. Men erkent dat er fouten gemaakt zijn, maar wijst er telkens ook op dat 
alles in het belang van ’t Timpke is gebeurd en met een grote tijdsinzet. 

8. De accountant van ’t Timpke schrijft in een reactie “Tot slot willen wij mededelen dat wij zeer 
onaangenaam verrast zijn door deze ontwikkelingen, die zeker gevolgen kunnen hebben 
voor de continuering van onze opdracht. Continuering van onze opdracht zal mede 
afhankelijk zijn van de wijze waarop het bestuur invulling geeft aan het (laten) uitvoeren van 
nader onderzoek, het herstel van tekortkomingen die daarbij worden aangetroffen en het 
nemen van maatregelen die borgen dat aangetroffen tekortkomingen zich niet meer kunnen 
voordoen. Daarnaast dienen in onze ogen passende maatregelen te worden genomen 
jegens de verantwoordelijke personen.” 

 
Overwegingen bij het besluit 
Onderstaande overwegingen lagen ten grondslag aan ons collegebesluit van 4 februari: 

1. We vinden de situatie dermate ernstig dat we ondanks onmiskenbare goede bedoelingen en 
enorme inzet (ook in tijd) van de huidige dagelijks bestuursleden geen vertrouwen hebben in 
verbeteringen in de toekomst. Gelet op de lange zittingsduur van het merendeel van de 



 

  

bestuursleden, de interne cultuur, het gebrek aan zelfreflectie, verwachten we dat het 
bestuur in zijn huidige samenstelling geen veranderslag kan maken. Het vertrouwen is 
ernstig geschaad. Wij willen hen wel de mogelijkheid bieden om zelf hun consequenties te 
trekken. En daarvoor een korte termijn geven om nieuwe bestuursleden te vinden, zaken 
over te dragen etc. Als ze dat niet willen (omdat het bestuur zichzelf benoemt en ontslaat) 
dan zou een uiterste consequentie kunnen zij dat we weigeren om de subsidierelatie voort te 
zetten, omdat de structuur en de bedrijfsvoering aantoonbare twijfels geven over een goed 
bestuur (artikel 10 lid 4 onder e van de Algemene subsidieverordening Berkelland 2022). 

2. De reactie van de accountant sterkt ons in de gedachte dat het opzeggen van vertrouwen 
een passende stap is, die uiteindelijk er toe moet leiden dat de bedrijfsvoering op orde komt. 

3. Afhankelijk van de uitkomsten van het bestuurlijk gesprek kan bekeken worden hoe (op 
welke wijze) de raad geïnformeerd wordt. Dat kan via een raadsbrief openbaar of geheim of 
kan ook anderszins (bijvoorbeeld mondeling). 

4. We willen maandelijks 1/12e deel van de subsidie overmaken en extra verplichtingen 
opnemen in de subsidieverlening en bevoorschotting over 2025. Het gaat dan om: Eisen 
stellen aan de governance en het financieel beheer. Het gaat dan om eisen ten aanzien van 
het voeren van een deugdelijke en actuele administratie (eventueel specifieke eisen: zoals 
vrijwilligersvergoeding inzichtelijk en kenbaar maken in de jaarrekening) en het hebben van 
een goed bestuur (structuur, bedrijfsvoering, voldoen aan de Wet Bestuur en Toezicht 
Rechtspersonen (WBTR), voorkomen rolvermenging, invoeren en handhaven checks en 
balances).  

5. Appelleren aan de naleving van de eigen statuten of anders de stichting vragen de statuten 
te wijzigen. Aankondigen dat we boekenonderzoek doen als er sprake is van vermoedens 
van verdere onrechtmatigheden. 

6. ‘t Timpke verplichten om de uitbetaling aan de voorzitter in de vorm van een e-bike en 
zonnepanelen te melden via een formulier uitbetaalde bedragen (UBD formulier). We 
kunnen de voorzitter als privépersoon niet verplichten om in de aangifte loonbelasting 
melding te maken van de ontvangst van goederen (de e-bike en de zonnepanelen) maar we 
kunnen wel de belastingdienst op deze manier informeren. 

7. ‘t Timpke verplichten de onrechtmatigheden administratief te herstellen in de jaarrekening 
2024. 

 
Tot slot 
Zoals u ook in onze raadsbrief van 4 maart 2025 hebt kunnen lezen is er inmiddels sprake van een 
breuk tussen dagelijks en algemeen bestuur en ook het stoppen van het dagelijks bestuur. In 
diezelfde raadsbrief heeft u kunnen lezen dat er door ‘t Timpke een hulpvraag is gesteld aan de 
gemeente in de vorm van een interim bestuurder/directeur. Deze is inmiddels gestart. Hij zal op de 
korte termijn de dagelijkse bedrijfsvoering op zich nemen om de continuïteit van ’t Timpke te 
waarborgen. Voor de langere termijn zal hij kijken naar een werkbare governance.  
 
Wij hechten zeer veel waarde aan de continuïteit van de sportaccommodatie. Schoolklassen moeten 
kunnen blijven gymmen, kinderen moeten naar zwemles kunnen blijven gaan, verenigingen moeten 
kunnen blijven trainen en het personeel van ’t Timpke verdient zekerheid. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Burgemeester en wethouders van Berkelland, 
de secretaris, de burgemeester, 
    
    
    
drs. J. Jonker drs. J.H.A. van Oostrum 
 
 




