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Te nemen besluit
1. Kennisnemen van de begrotingswijziging 2026
2. Kennisnemen van de ontwerpbegroting 2027
3. Bij de Omgevingsdienst Achterhoek geen zienswijze in te dienen over de
begrotingswijziging 2026 en begroting 2027

Waarom dit voorstel en wat is het effect

Op 11 maart 2026 heeft het Dagelijks Bestuur van de Omgevingsdienst Achterhoek (ODA) de
begrotingswijziging 2026 en de ontwerpbegroting 2027 toegestuurd aan de deelnemende gemeenten
en de provincie Gelderland. Op grond van artikel 35 van de Wet gemeenschappelijke regelingen stelt
de ODA u in de gelegenheid invloed uit te oefenen op het beleid van de ODA door middel van het
geven van een zienswijze op de begrotingswijziging 2026 en begroting 2027.

Argumentatie

1.1 Met de begrotingswijziging 2026 wordt de begroting geactualiseerd. Daarmee wordt het
structurele verschil tussen begroting en uitvoering, dat al enkele jaren bestaat, gecorrigeerd
en wordt de begroting weer in overeenstemming gebracht met de feitelijke taken en
verantwoordelijkheden van de ODA. Sinds de oprichting van de organisatie is het
takenpakket stap voor stap verder uitgebreid, maar doordat de begroting vooral is
geindexeerd zijn deze taken nooit volledig financieel ondergebracht in de begroting. De
ontwikkelingen op het gebied van milieu zetten onverminderd door. Met name de
aanscherpingen rondom Zeer Zorgwekkende Stoffen (ZZS) en de verplichtingen vanuit de
Kaderrichtlijn Water (KRW) leiden tot een toenemende druk op uitvoering en toezicht. Deze
opgaven vragen in de komende jaren om extra inzet, specialistische capaciteit en verdere
intensivering van werkzaamheden. Dit betekent dat er ook in de toekomst financiéle keuzes
noodzakelijk blijven om deze wettelijke en maatschappelijke taken op een verantwoord
niveau te kunnen blijven uitvoeren. Gemeenten moeten rekening houden met een
structurele toename van kosten als gevolg van deze doorlopende ontwikkelingen. Het doel
van deze wijziging is het creéren van een realistisch en voorspelbaar financieel kader.
Zonder deze actualisatie blijft het verschil tussen begroting en realisatie bestaan, wat leidt
tot aanhoudende druk op de financiéle positie van de ODA en verminderde
voorspelbaarheid voor de deelnemers. De actualisatie van de begroting is tevens een
voorwaarde in het kader van de fusie met Omgevingsdienst Veluwe, waarin van
Omgevingsdienst Achterhoek wordt verwacht toe te werken naar een gelijkwaardige
uitgangspositie.

2.1 De ontwerpbegroting 2027 bouwt voort op de geactualiseerde uitgangspunten van 2026.
Deze begroting is onderdeel van het traject waarin Omgevingsdienst Achterhoek toewerkt
naar een wettelijk verplicht niveau van een robuuste en toekomstbestendige organisatie,
passend bij een fusie met Omgevingsdienst Veluwe. De ontwerpbegroting 2027 loopt niet
vooruit op een definitief besluit over een fusie. Eventuele besluitvorming hierover vindt
separaat plaats en wordt u op een later moment voorgelegd.

In te vullen door Griffie:
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3.1 Wij willen op voorhand anticiperen op de toenemende vraag aan VTH-taken en
specialistische adviezen bij de ODA en willen de begrotingswijziging 2026 en de
ontwerpbegroting 2027 hierop aanpassen. Met deze werkwijze voorkomen we dat de
meerkosten achteraf in de jaarrekening gepresenteerd worden.

Kanttekeningen en risico’s

De begrotingswijziging 2026 en ontwerpbegroting 2027 wordt met meerderheid van stemmen
vastgesteld door het Algemeen Bestuur van de ODA. Eventuele zienswijze van andere gemeenten
kan leiden tot een ander besluit.

Financién

e Begrotingswijziging 2026
In de begroting van de gemeente Berkelland is vanaf 2026 structureel een bijdrage van
€ 1.823.600 opgenomen. Door de begrotingswijziging van 2026 van de ODA stijgt de te
betalen bijdrage (€ 2.308.700) met € 485.100.
Bij de bestuursrapportage 2026 bepalen we, mede op basis van de 1< rapportage van de
ODA over 2026, hoe we deze verhoging in de begroting 2026 verwerken.

e Begroting 2027
De verwachte bijdrage in 2027 stijgt structureel naar € 2.477.500. Ten opzichte van de
huidige structurele raming (€ 1.823.600) in de begroting van de gemeente Berkelland
betekent dit een toename van € 653.900. Deze aanpassing wordt meegenomen in het
voorstel over de perspectiefnota 2027.

VN verdrag rechten van mensen met een beperking
Niet van toepassing.

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Communicatie
De gemeente Berkelland maakt geen gebruik van de mogelijkheid om een zienswijze in te dienen op
de begrotingswijziging 2026 en ontwerpbegroting 2027 van de Omgevingsdienst Achterhoek.

Initiatief, participatie en rol gemeente

Tijdens de raadsinformatiebijeenkomst van 20 mei en 2 december 2025 heeft de ODA u
geinformeerd over de werkzaamheden die zij uitvoeren en is een toelichting gegeven op de
voorliggende financiéle stukken.

Planning en evaluatie
Uw besluit maken wij kenbaar aan de ODA.

Alternatieven
Wij onderzoeken of een deel van de kosten voor een vergunning voor milieubelastende activiteiten
en specialistische adviezen verhaald kunnen worden op de initiatiefnemer.



Raadsvergadering : 9juni 2026

De raad van de gemeente Berkeland;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 28 april 2026
besluit:

Kennisnemen van de begrotingswijziging 2026

Kennisnemen van de ontwerpbegroting 2027

Bij de Omgevingsdienst Achterhoek geen zienswijze in te dienen over de begrotingswijziging
2026 en begroting 2027.

wnN =

Aldus vastgesteld in de raadsvergadering van 9 juni 2026

de griffier, de voorzitter,

drs. J.A. Satijn drs. J.H.A. van Oostrum



Toelichting raadsvoorstel

Onderwerp :  Omgevingsdienst Achterhoek (ODA) begrotingswijziging 2026 en

begroting 2027

Begrotingswijziging 2026
De begroting van de ODA is niet meer actueel vanwege een aantal oorzaken:

De afgelopen jaren is gebleken dat er structureel meer wordt uitgegeven dan is opgenomen
in de begroting van de ODA. Dit zorgt ervoor dat gemeenten achteraf bij moeten betalen.
Voor Berkelland is dat over 2025 in totaal € 504.100,- meer dan we tot nu toe hebben
betaald.

De gemeenten vragen gedurende het jaar meer advies en ondersteuning op VTH-taken en
op het gebied van ruimtelijke ordening dan vooraf is geprogrammeerd.

Er worden steeds meer taken van gemeenten overgedragen aan de ODA.

De extra (advies)vraag van de gemeenten aan de ODA om extra woningen en/of
bedrijventerreinen te gaan bouwen in de Achterhoek.

Inhoudelijke ontwikkelingen die zorgen voor meerwerk bij de ODA, bijvoorbeeld de invoering
van de Omgevingswet die ervoor gezorgd heeft dat de medewerkers van de ODA meer
handelingen moeten verrichten voor ingediende meldingen, vergunningen en het toezicht en
handhaving hierop.

Ontwikkelingen rondom Zeer Zorgwekkende Stoffen (kortweg ZZS) bijvoorbeeld PFAS, de
Kaderrichtlijn Water, Stikstof en energiebesparing.

Het Rijk heeft de afgelopen jaren de eisen (robuustheidscriteria) aangescherpt in het
Interbestuurlijke Programma van de commissie Van Aartsen. Hierdoor stijgen bijvoorbeeld de
kosten voor opleidingen, innovatie, arbeidsvoorwaarden en moet er een informatiestructuur
opgebouwd worden binnen elke Omgevingsdienst. De robuustheidscriteria geven ook aan
dat een Omgevingsdienst een bepaald minimumaantal toezichthouders en
vergunningverleners in dienst hoort te hebben. De ODA voldoet hier niet aan. Het gebrek aan
aantallen toezichthouders en vergunningverleners komt vooral tot uiting in het feit dat de
ODA niet voldoet aan het belangrijkste robuustheidscriteria; het omzetcriterium. De begroting
van de ODA zou namelijk minimaal 16,5 miljoen euro moeten bedragen. Daar zit de ODA nu
ongeveer 4,5 miljoen onder. In de praktijk bedragen de kosten voor gemeenten echter al een
aantal jaren meer dan 14 miljoen euro. Door dit nu te actualiseren in de begroting betalen
gemeenten dus niet meer, maar klopt de begroting weer met het te verwachten resultaat aan
het einde van het jaar.

Uit het recentste visitatierapport van ODNL (Omgevingsdiensten Nederland, de landelijke
vereniging die de 28 omgevingsdiensten in Nederland verbindt en ondersteunt) blijkt dat ODA
zich verder moet ontwikkelen in capaciteit om de VTH-taken ook op de langere termijn op
een robuuste en duurzame wijze te kunnen blijven uitvoeren. Het rapport maakt duidelijk dat
het huidige capaciteitsniveau onvoldoende meegroeit met de omvang, complexiteit en
kwaliteitsvereisten van de taken die aan ODA zijn opgedragen. Om te kunnen blijven voldoen
aan de geldende robuustheidscriteria en de verwachtingen van gemeenten en ketenpartners,
is een structurele versterking van de organisatie noodzakelijk. Deze doorgroei betreft met
name de operationele capaciteit binnen vergunningverlening en toezicht, zodat de
samenhang tussen beschikbare middelen, werklast en taakuitvoering duurzaam in balans
kan worden gebracht.

Door de groei van het aantal medewerkers van de ODA groeit ook de bedrijfsvoering mee.
Bijvoorbeeld voor grotere kantoorruimte, meer informatiemedewerkers, extra
leidinggevenden en meer ICT-kosten. Ook kost de professionalisering van de organisatie
extra geld bijvoorbeeld tijdschrijfregistratie zodat het voor gemeenten beter inzichtelijk wordt
waar de ODA-medewerkers hun tijd aan besteden. Maar ook aan het verbeteren van
procesmatig- en projectmatig werken (eveneens een aanbeveling uit het visitatierapport).
Om een toekomstbestendige uitvoeringsorganisatie neer te zetten, heeft het Algemeen
Bestuur van de ODA een verkenning laten uitvoeren naar een mogelijke fusie met de OD
Veluwe. Op basis van die verkenning heeft het AB besloten deze fusie op termijn aan te
gaan. Onderdeel van de verkenning en het bestuursbesiluit is dat de ODA in drie



jaar tijd gaat doorgroeien naar een organisatie waar voldoende financiéle middelen worden
besteed aan de uitvoeringsdienst om zo ook een gelijkwaardige fusiepartner te zijn.

e In de verkenning is hiervoor een indicatief bedrag berekend voor een begroting van 18,1
miljoen euro. Om dit te bereiken is ervoor gekozen om in drie jaar de begroting stapsgewijs
te verhogen, waarbij nog wel kritisch gekeken moet worden of dit indicatieve bedrag niet
gereduceerd kan worden (bijvoorbeeld door de voorgenomen fusie). De eerste stap zou
moeten zijn om de huidige begroting in lijn te brengen met de daadwerkelijke jaarlijkse
kosten die worden gemaakt. Daarvoor ligt deze begrotingswijziging nu voor.

e Op 1 april 2026 moet de ODA aan de Kwaliteitscriteria 3.0 voldoen. Dat gaan zij niet halen.
Het ministerie heeft echter aangegeven dat omgevingsdiensten die een plan inleveren om op
termijn wel aan de criteria te voldoen, niet op 1 april 2026 aan de eisen van de
Kwaliteitscriteria gehouden zullen worden. Wel wil het ministerie dat er duidelijke stappen
worden gezet om er op termijn wel aan te voldoen.

e Het Algemeen Bestuur van de OD Veluwe heeft verder aangegeven dat ze ook graag ziet dat
de ODA stappen zet om kwantitatief en kwalitatief te verbeteren en daar hoort bij dat de ODA
meer financiéle middelen beschikbaar gaat stellen. De tekorten op de begroting van de ODA
mogen namelijk niet ten koste gaan van de robuustheid van de OD Veluwe. Om deze
stappen ook daadwerkelijk te zetten wordt deze begrotingswijziging nu aan u voorgelegd en
niet zoals in het Verkenningsdocument staat pas in 2027. Hiermee wordt de planning van het
Verkenningsdocument iets naar voren gehaald. De volgende stap wordt gezet met de
begroting 2027. Hiermee wil de ODA het fusieproces versnellen en versoepelen.

Al deze mutaties zijn verwerkt in de financiéle begrotingswijziging 2026. De totale begroting van de
ODA wordt € 15.195.000. Dit is € 3.156.000 hoger dan de vastgestelde begroting 2026 en is
toe te schrijven aan:

Inhoudelijke ontwikkeling (€ 500.000)

Zoals in de inleiding genoemd is de vraag naar onze expertise flink toegenomen. Dit geldt
ook voor de vraag vanuit onze partners. Een goed voorbeeld hiervan is de toename van
de problematiek rond ZZS (zeer zorgwekkende stoffen). Zo is er landelijk veel aandacht
gekomen voor PFAS. PFAS zijn een grote greep zeer persistente (blijvende) chemische
stoffen, die nauwelijks afbreken in het milieu. Deze stoffen zijn zeer schadelijk voor het
milieu en de gezondheid van de inwoners. De ODA ontwikkelt beleid hierover, actualiseert
vergunningen en houd toezicht op deze stoffen. Tevens voert de ODA waar nodig ook
taken uit omtrent circulaire economie, energietoezicht en draagt de Omgevingsdienst
Achterhoek bij aan de KRW-doelen, vooral via vergunningverlening en toezicht op
indirecte lozingen van afvalwater. Hierop werken wij samen met het waterschap om
lozingen op het riool te beheersen, wat uiteindelijk kan helpen om de waterkwaliteit van
wateren in de Achterhoek te verbeteren en te voldoen aan Europese KRW-normen. Tot
slot is de Omgevingswet in 2024 in werking getreden en kost de overgang naar de
Omgevingswet nog steeds veel uren. Al deze externe ontwikkelingen zijn nooit in de
begroting meegenomen, maar worden wel door de ODA uitgevoerd. De hierboven
genoemde inzet correspondeert met ongeveer 5 fte.

Meer advies en ondersteunde vragen deelnemers (€ 900.000)

Gemeenten besteden structureel meer taken en adviesopdrachten uit aan de ODA
(gebiedsontwikkeling, RO-adviezen, specialistische milieuvraagstukken). Dit effect is
cumulatief en zichtbaar in de toename van het aantal adviesuren. De inhoudelijke kennis
verdwijnt langzaam bij de aangesloten gemeenten en veel taken vloeien daardoor over
naar de omgevingsdienst. Tot slot is de Achterhoek een levendige regio waar veel
innovatie plaatsvindt. De toename van circa 9 fte (of 12.150 uur) over de afgelopen jaren
ligt ten grondslag aan deze bijstelling.

Organisatieontwikkeling (€ 1.107.000)
Daarnaast heeft de ODA haar organisatie ook over de jaren verder moeten ontwikkelen.
Over de afgelopen jaren zijn er 8 fte bijgekomen, waarvan een gedeelte eerst ingehuurd



was. Zo is de ODA onlangs verhuisd naar Doetinchem. Door de externe vraag is de ODA
sterk gegroeid en daarmee is de bedrijfsvoering toegenomen. De lasten voor ICT zijn
sterk toegenomen door stijgende contractlasten, meer werkplekken in het nieuwe
kantoorpand en stijgende lasten vanuit ICT-Samen en door meer kosten voor de
salarisadministratie. Daarnaast was de werkdruk binnen de bedrijfsvoering de afgelopen
jaren erg hoog en heeft de ODA hierop moeten inzetten door extra mensen aan te nemen
binnen het secundaire proces. Vanwege de groei in aantal mensen was er ook behoefte
aan meer leidinggevende- en strategische capaciteit in de vorm van teamleiders en een
extra afdelingsmanager bedrijfsvoering.

Externe ontwikkeling (€ 250.000)

Zoals in de inleiding al is aangegeven zijn er diverse kwaliteitscriteria opgesteld naar

aanleiding van het rapport van de commissie van Aartsen waaraan de omgevingsdiensten

worden getoetst. Om aan de criteria, los van het omzetcriterium, te voldoen zal er

geinvesteerd moeten worden. Er zal een innovatiebudget van 1% van de totale loonsom

(€ 140.000) vastgesteld moeten worden. Daarnaast is een aanpassing van het

opleidingsbudget van 2% naar 3% (€ 90.000) nodig. Uit het visitatierapport blijkt dat

ODA moet inzetten op de ontwikkeling van personeel, waaronder trainees. Een belangrijk
onderdeel van het rapport is de ruimte voor kennisontwikkeling en deskundigheidsbevordering
personeel. De ODA wil in het voorjaar van 2026 beginnen met het opleiden van een zestal trainees
(€ 270.000). Op deze manier kan dure inhuur worden vervangen, kunnen pensioenen worden
opgevangen en enthousiasmeert de ODA jonge mensen uit de regio om zich in te zetten voor de
verbetering van de leefomgeving. Naast de besparing op de inhuur kijkt de ODA altijd kritisch naar
haar kosten en haar begroting. Ook op de werkzaamheden vanuit de ODRN is een besparing van
€ 250.000 opgenomen in de begrotingswijziging.

Fusiekosten (€ 400.000)

Eind 2025 hebben de Algemeen Besturen van zowel de ODA, alsmede van de
Omgevingsdienst Veluwe de intentieverklaring voor de fusie getekend. Vanaf 2026 zal
gestart worden met de geleidelijke fusie van beide diensten. De inschatting is dat de
kosten tussen de 1.5 en 2 miljoen zullen uitvallen voor de ODA. Hier staan subsidies
vanuit het Rijk en mogelijk vanuit de provincie tegenover. De verwachting is dat de
fusiekosten in het eerste jaar rond de € 400.000 zullen uitvallen, waarvan € 300.000 ten
laste komt van de partnergemeenten en € 100.000 gedekt kan worden uit de landelijke
subsidie.

Op basis van de begrotingswijziging 2026 van de ODA wordt de bijdrage voor Berkelland:

Vergunningen [Toezicht & Handhaving| Specialismen | Overhead Totaal

Begroting 2026 ODA € 274.800 € 636.900 € 302.500 €535.100 € 1.749.300

Begrotingswijziging 2026 ODA € 303.100 €782.200 € 340.300 €883.100 |€2.308.700

Ontwerpbegroting 2027
De begroting 2027 is gebaseerd op een geilipdatete (geindexeerde) versie van de voorgestelde
begrotingswijziging 2026, aangevuld met een aantal noodzakelijke ontwikkelingen.

e Op 18 december 2025 is de intentieverklaring voor de fusie met de OD Veluwe getekend
door beide Algemeen Besturen. Uiteindelijk moet deze fusie ervoor zorgen dat de
ODA voldoet aan alle wettelijke eisen en criteria die aan omgevingsdiensten zijn gesteld. Dit
fusietraject vraagt een investering aan de voorkant van het proces. Daarom zijn fusiekosten
opgenomen in deze begroting.

e Erzijn veel ontwikkelingen waar de ODA mee te maken heeft naast alle reguliere taken die
zij al uitvoert. Extra milieu(plus)taken, wetwijzigingen, toename van complexiteit en extra
verzoeken om inzet van de aangesloten gemeenten. Dit heeft de afgelopen jaren geleid tot
extra inzet en dus extra uitgaven van de ODA. De begroting van de ODA was niet actueel en
al jaren waren de uitgaven groter dan de inkomsten. Met de begrotingswijziging van 2026 is
dit gerepareerd. Die wijzigingen zijn ook weer opgenomen in deze begroting. Dit betekent



echter nog niet dat alle nieuwe ontwikkelingen al volledig geimplementeerd zijn in de
begroting.

o De visitatie in 2024 en de uitgevoerde verkenning in 2025 hebben heeft laten zien dat de
capaciteit van de ODA verder moet groeien om alle (wettelijke) ontwikkelingen op te vangen.
Denk daarbij aan de grote Achterhoekse ambities op het terrein van woningbouw, de
Kaderrichtlijn Water, Zeer zorgwekkende stoffen, circulaire economie, ondermijning, de
opbouw van een goede kennispositie etc. Deze ontwikkelingen zijn nu meegenomen in de
voorliggende begroting van 2027. Met deze uitbreiding zorgt de ODA er niet alleen voor
dat ze de wettelijke taken goed kunnen uitvoeren maar ook dat ze een gelijkwaardige partner
zijn om te fuseren met de OD Veluwe.

Lasten:

Personeelskosten/Inhuur derden (€ 13.110.000)

De loonsom bestaat uit de loonsommen van het management, de managementondersteuning en van
de primaire processen vergunningverlening, advies en toezicht en handhaving. Daarnaast bestaan
de kosten uit de externe inhuur en diensten derden, de zgn. flexibele schil. Deze flexibele schil
hebben we nodig om verschillen in de vraag te kunnen opvangen voldoen en daarin flexibel mee te
bewegen. De personeelskosten betreft een indexatie op basis van de septembercirculaire.
Daarnaast zijn er een aantal ontwikkelingen die zorgen voor een stijging in het personeelsbestand.
Er zal 1 fte kennismakelaar naar verwachting worden toegevoegd om te voldoen aan de vraag vanuit
ODNL. We zien dat we erg krap zitten op het gebied van financién en dat het werk veranderd is door
de wijziging met betrekking tot de rechtmatigheid. Het werk voor onze financial is erg toegenomen
door deze ontwikkeling en het data gedreven werken. Daarom moeten wij onze controlefunctie met
0,5 fte ophogen. Het uitvoeringsniveau van de ODA laag. De ODA gaat in 2027 een eerste stap
zetten om haar uitvoeringsniveau te verhogen ten gunstig van het milieu en de aankomende,
gefuseerde omgevingsdienst Veluwe en Achterhoek. Dit betekent een stijging van 3,7 fte op gebied
van toezicht en handhaving, 1 fte stijging op gebied van vergunningen en 1 fte stijging op het gebied
van specialismen. Deze personeelsontwikkeling bedragen een stijging van € 721.000. Tot slot is er in
het kader van duurzame personeelsopbouw is in 2026 gestart met een traineeprogramma voor zes
trainees. Dit programma is in 2027 structureel voortgezet en financieel volledig doorgeraamd

(€ 270.000).

Organisatiekosten (€ 2.087.000)

De organisatiekosten bestaan uit personele organisatiekosten (opleidingen, reiskosten,
bedrijfskleding, personeelsbijeenkomsten enz.) en bedrijfsvoeringskosten (verzekeringen,
accountant, abonnementen, ICT-licenties). De stijgende lasten worden voornamelijk veroorzaakt
door prijs- en loonindexaties. De opleidingskosten en WKR zijn gebaseerd op de loonsom. Deze
kosten nemen toe door de loonindex (5,1%). De overige organisatiekosten zijn geindexeerd met een
percentage van 2,3%. Naast de indexaties wil de ODA de dienst archiefwaardig maken voor de
aankomende fusie. Dit vraagt een investering van € 50.000.

Organisatieontwikkeling (€ 0)
Niet van toepassing.

Bovenregionale taken (€ 532.000)
Een aantal bovenregionale taken is belegd bij verschillende omgevingsdiensten.

Organisatie ondersteuning (€ 666.000)
Dit betreffen de gastheercontracten met onze partnergemeenten voor de financiéle- en
salarisadministratie en ICT. De stijgende lasten zijn enkel veroorzaakt door indexaties.

Algemene lasten (€ 83.000)
De raming onder de algemene lasten bestaat uit een bedrag voor onvoorzien van € 83.000
(verhoogd door indexatie).



Baten:

Bijdragen van derden (€ 270.000)

De bijdragen van derden (€ 270.000) bestaan onder meer uit subsidies en
projectbijdragen voor energie en duurzaamheidstaken, regionale archeologie en
specifieke taken in het kader van asbestsanering en de Omgevingswet. Deze bijdragen
hebben een wisselend en deels tijdelijk karakter en worden jaarlijks geactualiseerd op
basis van beschikbare regelingen en projectafspraken.

Bijdragen deelnemers (€ 16.208.000)

De omzet bestaat uit de verwachte afname van de producten. Voor toezicht en
handhaving is de bijdrage in lijn met het handhaving uitvoeringsprogramma (Hup 2025)
die met de partners is besproken. Vergunningenverlening en specialismen zijn vraag
gestuurd en baseren we op verwachtingen gebaseerd op het verleden.

Belangrijke kanttekening: het blijft een outputbegroting; er wordt uiteindelijk afgerekend
op basis van de daadwerkelijke afname. De bijdrage is bepaald aan de hand van een
uurtarief van € 79,-, exclusief verrekening van de overheadkosten.

Opgemerkt dient te worden dat dit een daling lijkt te zijn ten opzichte van de
begrotingswijziging 2025, maar de overheadkosten worden, conform afspraak, separaat
in rekening gebracht.

De bijdrage voor Berkelland wordt dan:

Vergunningen  [Toezicht Specialismen Overhead Totaal
&Handhaving
Huidige begroting € 274.800 € 636.900 € 302.500 € 535.100 €1.749.300
2026 ODA
Begrotingswijziging € 303.100 €782.200 € 340.300 € 883.100 € 2.308.700
2026 ODA
Begroting 2027 ODA € 352.000 € 914.400 € 310.700 € 900.400 € 2.477.500




